
Отчет председателя первичной профсоюзной организации 
МБДОУ «Детский сад села Большой Кукмор» за 2024 год 

Наша первичная профсоюзная организация является структурным 
звеном организации профсоюзов работников образования и науки 
Российской Федерации. В своей деятельности первичная профсоюзная 
организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ 
«О профессиональных Союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
действующим законодательством и нормативными актами. 
     Социальное партнерство в нашем учреждении включает в себя: 

- заключение Коллективного договора, контроль его выполнения, 
внесение изменений и дополнений в него; 
- согласование всех нормативных актов, касающихся социально-
трудовых отношений работников; 
- разработка и принятие соглашения по охране труда; 
- согласование вопросов по оплате труда. 

В нашем детском саду все работники являются членами профсоюза. 
Основным документом, регламентирующим социальное партнерство в ДОУ, 
является коллективный договор. В 2024 г. был заключѐн новый 
Коллективный договор с сохранением всех социальных гарантий. Договор 
позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, 
обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, 
улучшить условия труда и быта работников. В течение года 
с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся 
социально-трудовых отношений работников МБДОУ. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

Главным фактором членства в профсоюзе является совместная 
работа профсоюзной организации и администрации детского сада по защите 
социально-трудовых и профессиональных интересов членов 
профсоюза работников образования и науки РФ. 

В нашем профсоюзном комитете работает 5 человек. Вся 
работа профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 
администрацией дошкольного учреждения, так как взаимопонимание и 
взаимоподдержка определяет стиль новых современных взаимоотношений 
партнёрства между руководителем и профсоюзным активом. 
Работа профсоюзной организации заключается в основном 
в представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, 
разработке и утверждении «Коллективного договора». 

Производилась приемка и регистрация документов (заявлений о 
вступлении в профсоюзную организацию МБДОУ). Был составлен план 
работы профсоюзной организации на новый учебный год, который 
утверждался на профсоюзном комитете, а также корректировался с 
внесёнными по мере поступления предложениями. 



В марте 2024 года был принят коллективный договор, учитывающий все 
права и обязанности каждого члена коллектива. При заключении трудового 
договора (эффективного контракта) работники знакомились с Уставом 
образовательного учреждения, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования 
членов профсоюза и всей общественности используются сайт детского сада и 
информационный стенд профкома. 

Информационный стенд знакомит членов профсоюза и сотрудников с 
отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. 
Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуется 
и традиционный способ доведения информации, основанный на личном 
контакте с членами профсоюза : встречи, беседы. 

Профком проводит работу по сохранению профсоюзного членства и 
вовлечению в профсоюз новых членов. 

Профсоюзный комитет проводил контроль за соблюдением 
законодательства по охране труда, созданием безопасных и здоровых 
условий труда в нашем дошкольном учреждении. При этом обязанность 
по организации безопасных условий труда, проверке знаний по ОТ 
работников и наших воспитанников возложена на руководителя учреждения 
и комиссию по охране труда, созданную из представителей работодателя и 
членов профсоюзного комитета. 

Совместно с администрацией организуются и проводятся ежегодные 
медицинские осмотры, охватывающие 100% членов коллектива. Это 
позволяет вовремя выявить хронические и профессиональные заболевания, 
получить бесплатное лечение. Следует отметить, что работа по защите прав 
членов профсоюза на благоприятные, здоровые и безопасные условия труда 
стала более эффективной и результативной, наблюдается значительное 
улучшение условий труда, отсутствие травматизма среди работников. 

Все работники детского сада и члены профсоюзной организации имеют 
право на защиту их социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, 
комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым 
спорам. Профсоюзный комитет и заведующий ДОУ составляют соглашение 
по охране труда. Можно с уверенностью констатировать, что практически 
все намеченные по охране труда мероприятия проводятся в учреждении, а 
это является важным и весомым показателем качества проводимой работы. 

Председатель профсоюзного комитета ежедневно общается с 
работниками, т. к. необходимо владеть информацией о ситуации на рабочих 
местах. Принимает активное участие в работе комиссии по материальному 
стимулированию сотрудников.  

Профком осуществляет контроль над соблюдением законодательства о 
труде по вопросам приема и увольнения. Председателем ПК и членами 
профкома проведена проверка правильности ведения трудовых книжек и 
своевременности оформления записей в них. 



График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется 
работодателем с обязательным учетом мнения работника и профсоюзного 
комитета. 

Составляя план мероприятий, мы на заседаниях профсоюзного комитета 
определили главные задачи работы профкома - защита прав и интересов 
работников ДОУ, профилактика профессионального выгорания, а 
также организация и проведение совместных праздников и досугов. В 
коллективе созданы условия, способствующие творческому 
и профессиональному росту каждого работника ДОУ. Своевременно по 
графику, составленному заведующим Аскаровой А.Х. педагоги ДОУ 
повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки 
проходят аттестацию. В 2024 году аттестацию прошли 7 педагогов. 

Вся деятельность профкома на виду коллектива. Помощником в 
информировании членов  профсоюзной организации является 
Профсоюзный уголок и сайт детского сада, здесь можно познакомиться с 
информацией центрального комитета Профсоюза работников образования и 
науки, профсоюзного комитета ДОУ, материалами периодической печати – 
газетой «Мой профсоюз» и поступившими документами. Они играют 
важную роль в информационной работе профсоюзного комитета, дают 
возможность сотрудникам (не только членам Профсоюза) быть в курсе всех 
событий и новостей в стране.  

Заседания профсоюзного комитета проводятся достаточно часто, не реже 
1 раза в месяц. На них выносятся вопросы соблюдения трудового 
законодательства администрацией детского сада, охраны труда, обсуждаются 
социально-бытовые проблемы и ходатайство в районную организацию 
профсоюза, идет подготовка культурно-массовых мероприятий, выносится 
решение о приеме новых членов коллектива в профсоюзную организацию и 
многое другое. 

Финансовая работа в Первичке проводится в тесном сотрудничестве с 
вышестоящей организацией профсоюза. Нашей доброй традицией стало 
поздравление работников с рождением малышей, профессиональными и 
календарными праздниками, юбилеями. 

В этом году оказали материальную помощь одному сотруднику, члену 
профсоюза, в связи с окончанием школы ребенка. Поздравили работника с 
рождением дочери. Чествовали четверых юбиляров. Также на средства 
профсоюзного бюджета провели праздники «День Защитника Отечества», 
«Международный Женский день», «День дошкольного работника», «День 
пожилых», «Новый год».  

Члены профсоюза могут воспользоваться проектом «Льготное 
потребительское кредитование для работников образования» через ПАО «АК 
Барс Банк». Кредит предоставляется на сумму до 100 тыс. сроком до 1 года, 
под 11% годовых, а для молодых педагогов кредит выдаѐтся под 5% годовых. 
Работает бонусная программа ПрофПлюс. 
      В результате совместных усилий Республиканского комитета 
Профсоюза и Министерства образования Республики Татарстан решены 



многие актуальные проблемы работников нашей отрасли. И в первую 
очередь обязательства сторон отраслевого и территориального Соглашений 
в области изменения оплаты труда, поскольку они непосредственно влияют 
на повышение уровня материального обеспечения работников, мотивации 
их к качественному результату труда. И без сомнения, значительная победа 
последних лет – рост минимального размера оплаты труда: 
 
МРОТ 2018г 2019г 2020г 2021г 2022г 2023г 2024 

11.163 
руб. 

11280 
руб. 

12.146 
руб. 

12.792 
руб. 

13.890 
руб. 

16242 
руб. 

19242 
руб. 

       Хочется поблагодарить всех членов профсоюзной организации за то, что 
они принимают активное участие в жизни коллектива. Большое всем 
спасибо. Профсоюзный комитет планирует продолжать целенаправленную 
работу по сохранению профсоюзного членства, защите прав и интересов 
работников образовательной организации, соблюдению законности, 
повышению ответственности за результаты своего личного труда и работы 
коллектива в целом. 

 

Председатель первичной профсоюзной организации 
МБДОУ «Детский сад села Большой Кукмор» 

Хабибрахманова Э.Р. 

 


